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Radiatori 2000 S.p.A.: committed to responsible growth 

Radiatori 2000 S.p.A.: 
crescere con responsabilità



Crediamo che crescere in modo 
sostenibile significhi prendersi cura 
delle persone, del territorio e delle 
comunità che ci circondano. 
Con obiettivi ESG misurabili, Radiatori 
2000 vuole costruire un futuro che 
generi valore condiviso per tutti.

We believe that growing sustainably means taking care 
of people, the local area and the communities around us. 
With measurable ESG goals, Radiatori 2000 aims to 
build a future that creates shared value for everyone.

Olivo Foglieni 
Presidente FECS Group
Chairman of FECS Group

Radiatori 2000 S.p.A., con sede a Ciserano (BG), produce da 
25 anni radiatori in alluminio riciclato, proponendo soluzioni 
efficienti, innovative e di qualità per il comfort domestico.

Radiatori 2000 S.p.A., based in Ciserano (BG), has been 
producing recycled aluminum radiators for 25 years, offering 
efficient, innovative and high-quality solutions for home comfort.

Sin dalla nostra fondazione, l’integrazione dei principi ESG 
(Environmental, Social, Governance) è al centro della nostra 
strategia, che si distingue per l’adozione di un modello di business 
circolare e sostenibile.

Un elemento chiave del nostro successo è il recupero e il riutilizzo 
dell’alluminio all’interno dei processi produttivi, con l’obiettivo di ridurre 
l’impatto ambientale e ottimizzare l’utilizzo delle risorse naturali.

Siamo costantemente impegnati a promuovere pratiche 
di produzione sostenibile in ogni fase del ciclo produttivo, 
con l’intento di minimizzare la nostra impronta ecologica e 
contribuire positivamente alla tutela del pianeta.

Since our foundation, the integration of ESG (Environmental, 
Social, Governance) principles has been at the core of our strategy, 
distinguished by the adoption of a circular and sustainable 
business model.

A key element of our success is the recovery and reuse of 
aluminium within our production processes, aiming to reduce 
environmental impact and optimize the use of natural resources.

We are continuously committed to promoting sustainable 
production practices at every stage of the manufacturing cycle, 
with the goal of minimizing our ecological footprint and making a 
positive contribution to the protection of the planet.

Un impegno concreto per la sostenibilità
A concrete commitment to sustainability
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Al cuore della nostra azienda, una governance solida e 
trasparente guida ogni nostra azione assicurandone l’operato 
etico e responsabile.

Il nostro impegno verso le persone – dai dipendenti alle comunità 
locali – si traduce in pratiche lavorative inclusive, nel pieno rispetto 
dei diritti, nella promozione della diversità e nell’adozione di 
politiche di benessere. Il nostro obiettivo è creare un ambiente di 
lavoro positivo, dove ciascuno possa crescere, sentirsi valorizzato 
e dare il meglio di sé.

La nostra attenzione alla responsabilità sociale ci permette di 
costruire legami forti e duraturi con le comunità, migliorando 
l’impatto sociale e contribuendo a un progresso economico più 
equo e sostenibile.

Adottare un approccio di business responsabile e sostenibile ci 
consente non solo di affrontare le sfide globali con creatività e 
innovazione, ma soprattutto di gettare le basi per un futuro più 
equo, inclusivo e sostenibile per tutti.

Etica, inclusione e responsabilità
Ethics, inclusion and responsibility

At the heart of our company, a solid and transparent 
governance guides every action, ensuring ethical and 
responsible conduct.

Our commitment to people – from employees to local 
communities – translates into inclusive work practices, full 
respect for rights, the promotion of diversity and the adoption 
of well-being policies. Our goal is to create a positive work 
environment where everyone can grow, feel valued and give 
their best.

Our focus on social responsibility enables us to build strong 
and lasting bonds with communities, enhancing our social 
impact and contributing to a fairer and more sustainable 
economic progress.

By adopting a responsible and sustainable business approach, 
we are not only able to face global challenges with creativity 
and innovation, but also to lay the foundation for a fairer, 
more inclusive and sustainable future for everyone.



Il benessere e la crescita dei dipendenti è al centro delle 
politiche aziendali: 
- �Work-life balance: orari di lavoro flessibili (per white collar) 

per favorire l’equilibrio tra vita privata e professionale.
- �Formazione continua: percorsi di aggiornamento tecnico e 

manageriale in collaborazione con Confindustria Sistemi.
- �Partnership educativa: con ENFAPI Treviglio per 

riqualificazione spazi didattici, stage ed inserimenti 
lavorativi.

- �Educazione digitale: corsi di cyber security e programmi di 
onboarding sui valori aziendali.

- �Salute e sicurezza: distributori di DPI (Dispositivi di 
Protezione Individuale) in sede e tre momenti annuali di 
formazione extra che coinvolgono l’intero organico.

Employee well-being and professional growth are at the 
center of company policies:

- �Work-life balance: flexible working hours (for white-collar 
employees) to support the balance between personal and 
professional life.

- �Continuous training: technical and managerial development 
programs in collaboration with Confindustria Sistemi. 

- �Educational partnerships: with ENFAPI Treviglio for 
upgrading teaching spaces, internships and job placements.

- �Digital education: cyber security courses and onboarding 
programs on company values.

- �Health and safety: PPE (Personal Protective Equipment) 
dispensers on-site and three additional annual training 
sessions involving the entire workforce.

Attenzione ai Dipendenti
Focus on Employees

Radiatori 2000 S.p.A sostiene numerose iniziative locali a 
favore di sport, cultura e istruzione:

- �Sport giovanile: main sponsor della squadra di calcio 
dilettantistico S.S.D Virtus Ciserano Bergamo che conta 
oltre 14 squadre attive su due territori bergamaschi, con più 
di 280 atleti (di cui 108 bambini e ragazzi a Ciserano e 158 
ad Alzano Lombardo). L’azienda supporta inoltre diverse 
discipline sportive locali, tra cui ciclismo, atletica, pallavolo 
e tennis. Promuove e organizza tornei come la Winter 
Cup Radiatori 2000 per i pulcini, e sostiene l’Associazione 
Ambrogio Mazza, promotrice del “Memorial Mazza”, 
manifestazione di calcio giovanile che coinvolge categorie 
come Pulcini, Esordienti, Under-15, Under-16, calcio 
femminile e “special” (dedicato a ragazzi con disabilità). 
Radiatori 2000 è inoltre vicina all’Accademia dello Sport per 
la Solidarietà, associazione che unisce attività sportive e 
iniziative benefiche.

- �Eventi culturali e scientifici (in collaborazione con FECS 
Group): supporto a BergamoScienza, Fondazione Donizetti, 
GAMEC (Galleria d’Arte Moderna e Contemporanea) e 
Bergamo Città Impresa.

- �Comunità locale: contributi a feste di paese e sostegno ad 
associazioni culturali, tra cui l’iniziativa enogastronomica 
Ciserano Decanta, che promuove una cultura del vino 
consapevole, e il festival “Ciserano Decanta – Festival 
del Vino”, con oltre 50 cantine provenienti da tutta Italia, 
degustazioni, masterclass, musica e installazioni artistiche.

- �Istruzione e giovani generazioni: distribuzione di un diario 
scolastico in tre comuni, visite guidate annuali in azienda 
e partecipazione a PMI Day organizzati da Confindustria 
Bergamo.

Radiatori 2000 S.p.A. supports numerous initiatives for sports, 
culture and education:

- �Youth sports: main sponsor of the amateur football club S.S.D. 
Virtus Ciserano Bergamo, which includes more than 14 teams 
active across two areas of the Bergamo province, with over 
280 athletes (108 children and young people in Ciserano 
and 158 in Alzano Lombardo). The company also supports 
several local sports disciplines, including cycling, athletics, 
volleyball, and tennis. Radiatori 2000 promotes and organizes 
tournaments such as the Radiatori 2000 Winter Cup for the 
“Pulcini” (junior players), and supports the Ambrogio Mazza 
Association, which organizes the “Memorial Mazza”, a youth 
football event involving categories such as Pulcini, Esordienti, 
Under-15, Under-16, women’s football, and “special” (dedicated 
to young people with disabilities). The company is also close to 
the Academy of Sport for Solidarity, an association combining 
sports activities with charitable initiatives.

- �Cultural and scientific events (in collaboration with FECS 
Group): support for BergamoScienza, the Donizetti Foundation, 
GAMEC – Gallery of Modern and Contemporary Art, and 
Bergamo Città Impresa.

- �Local community: contributions to village festivals and support 
for cultural associations, including the food and wine initiative 
Ciserano Decanta, which promotes a responsible wine culture, 
and the “Ciserano Decanta – Wine Festival”, featuring more 
than 50 wineries from all over Italy, tastings, masterclasses, 
music, and art installations.

- �Education and young generations: distribution of school diaries 
in three municipalities, annual student visits to the company, 
and participation in PMI Day organized by Confindustria 
Bergamo.

Comunità e Territorio
Community and local
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Il Presidente di FECS Group, Olivo Foglieni, insieme alla famiglia 
Foglieni, sostiene con costante impegno iniziative volte alla 
promozione della ricerca scientifica e alla tutela della salute.

- �Associazione SOS – Solidarietà in Oncologia San Marco Zingonia 
Il Presidente del Gruppo, in qualità di Presidente 
dell’Associazione dal 2022 al 2024, si dichiara orgoglioso, sia 
a titolo personale che come rappresentante dell’industria, di 
poter supportare una causa così importante come la ricerca 
oncologica. Fondata nell’ottobre 2013 da un gruppo di medici e 
operatori del Policlinico San Marco di Zingonia, l’Associazione 
è attivamente impegnata nella lotta contro i tumori, con la 
missione di coniugare eccellenza medica e qualità della cura e 
dell’accoglienza per i pazienti e le loro famiglie.

- �FROM – Fondazione per la Ricerca dell’Ospedale di Bergamo 
Papa Giovanni XXIII 
Il Gruppo è socio fondatore di FROM, nata nel 2008 con l’obiettivo di 
creare le condizioni necessarie affinché gli operatori dell’Ospedale 
possano esercitare un ruolo attivo nella ricerca medica nazionale 
e internazionale. La Fondazione mira a valorizzare, ottimizzare ed 
estendere le potenzialità di ricerca in tutti i settori dell’Ospedale, 
trasferendo rapidamente i risultati nella pratica clinica.

- �Fondazione San Giuliano Onlus 
Il Gruppo è inoltre socio fondatore della Fondazione, che 
promuove iniziative sociali e assistenziali a favore della 
comunità locale.

The Chairman of the FECS Group, Olivo Foglieni, together with 
the Foglieni family, consistently supports initiatives aimed at 
promoting scientific research and safeguarding health.

- �SOS Association – Solidarity in Oncology San Marco Zingonia 
The Group Chairman, serving as President of the Association 
from 2022 to 2024, is proud, both personally and as an 
industrial representative, to support such a meaningful cause 
as cancer research. Founded in October 2013 by a group of 
doctors and staff from the San Marco Hospital in Zingonia, 
the Association is actively engaged in the fight against 
cancer, with a mission to combine medical excellence with 
high-quality patient care and hospitality for patients and 
their families.

- �FROM – Research Foundation of the Papa Giovanni XXIII 
Hospital in Bergamo 
The Group is a founding member of FROM, established in 
2008 to create the conditions for hospital staff to play an 
active role in national and international medical research. 
The Foundation aims to enhance, optimize, and extend 
research capabilities across all hospital sectors, rapidly 
translating research results into clinical practice.

- �San Giuliano Onlus Foundation 
The Group is also a founding member of the Foundation, 
which promotes social and welfare initiatives benefiting the 
local community.

Beneficenza e Ricerca
Charity and Research

Etica e trasparenza sono garantite da strumenti concreti di 
controllo e responsabilità:

- � Codice Etico a tutela dei valori aziendali.
- � Whistleblowing per segnalazioni riservate e sicure.
- � Policy sui regali aziendali per prevenire conflitti di interesse.

Ethics and transparency are ensured through concrete tools of 
control and accountability:

- � Code of Ethics safeguarding company values.
- � Whistleblowing system for safe and confidential reporting.
- � Corporate gift policy to prevent conflicts of interest.

Governance
Governance

Radiatori 2000 S.p.A. conferma con convinzione il proprio 
radicamento nel territorio e il legame con dipendenti, comunità 
locali e partner della filiera, ponendo al centro della strategia 
d’impresa i principi di sostenibilità ambientale, innovazione 
digitale e responsabilità etica. Guardando al futuro, la nostra 
azienda intende rafforzare i programmi ESG con un piano 
strutturato e coerente con gli indirizzi del Green Deal europeo e 
con le più recenti normative in materia di transizione energetica e 
responsabilità sociale.

Il percorso che abbiamo intrapreso ci vede impegnati a 
incrementare gli investimenti in ricerca e innovazione, a ridurre 
l’impatto ambientale attraverso un uso sempre più responsabile 
delle risorse e un ricorso crescente all’economia circolare, e a 
valorizzare le persone con programmi di formazione continua, 
inclusione e sicurezza. Allo stesso tempo, desideriamo consolidare 
il nostro sostegno al territorio e alle comunità in cui operiamo, 
generando valore condiviso e duraturo.

Siamo consapevoli che solo un modello di crescita sostenibile, 
inclusivo e allineato agli standard europei può garantire resilienza, 
competitività e benessere collettivo. Con questa visione, Radiatori 
2000 S.p.A. guarda al futuro con responsabilità e determinazione, 
pronta a costruire, insieme ai propri stakeholder, un percorso capace 
di creare benefici tangibili per le generazioni presenti e future.

Radiatori 2000 S.p.A. reaffirms its strong roots in the local territory 
and its close relationship with employees, local communities, 
and supply chain partners, placing environmental sustainability, 
digital innovation, and ethical responsibility at the very heart of its 
corporate strategy. Looking ahead, the company is committed to 
strengthening its ESG programs with a structured plan aligned with 
the European Green Deal and the latest regulations on energy 
transition and corporate social responsibility.

The path we have undertaken drives us to increase investments in 
research and innovation, to further reduce environmental impact 
through more responsible use of resources and a growing reliance 
on circular economy principles, and to enhance our people 
through continuous training, inclusion, and workplace safety. At the 
same time, we aim to consolidate our support for the territory and 
the communities in which we operate, creating long-lasting and 
shared value.

We are fully aware that only a sustainable and inclusive growth 
model, aligned with European standards, can ensure resilience, 
competitiveness, and collective well-being. With this vision, 
Radiatori 2000 S.p.A. looks to the future with responsibility and 
determination, ready to build—together with its stakeholders—a 
path capable of generating tangible benefits for present and 
future generations.

Conclusione
Conclusions

SCONFIGGERE
LA FAME

SALUTE E 
BENESSERE
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Radiatori 2000 S.p.A.
Via Francesca, 54/A 
24040 Ciserano (BG) - Italy 
phone: +39 035 4810174 
mail: radiatori@radiatori2000.it 
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Together, we can build a more sustainable and responsible future. 
Follow our commitment at www.radiatori2000.it.

Insieme possiamo costruire un futuro 
più sostenibile e responsabile. 

Segui il nostro impegno su www.radiatori2000.it.


